Reglement

de I’Association

I’Escale

a 1162 ST-PREX

Préambule

Le présent Réglement a deux objectifs :
— Compléter et préciser les statuts.
— Rassembler les décisions pérennes de 'AG.

Article 1 : Procédure d’admission des membres

La demande d’admission est adressée par écrit au Comité. Ce dernier la présente a ’AG suivante pour
ratification. Le Comité peut émettre une recommandation & ce propos.

Article 2 : Type et montant des cotisations

Il existe trois catégories de cotisation :

— Membre individuel : CHF 50.-

— Membres individuels en couple : CHF 80.-
— Membre bénévole : CHF 20.-

— Membre collectif : CHF 500.-

Article 3 : Procédure de démission d’un membre

La démission est adressée par courrier au Comité, qui en informe I’ Assemblée Générale lors de sa prochaine
réunion. Elle prend effet au plus tot a la réception du courrier.
Un membre qui ne s’acquitte pas de sa cotisation durant deux ans est considéré comme démissionnaire.

Article 4 : Procédure d’exclusion d’un membre

L’exclusion d'un membre est votée a bulletin secret et elle est adoptée & la majorité des 2/3 des membres
présents a ’'AG.
Le non respect des « Devoirs des membres » peut conduire & son exclusion.

Article 5 : Organisation de ’AG.

L’AG ordinaire est convoquée par le Comité, au minimum 30 jours & 'avance. La convocation comprend
I'ordre du jour. Elle est envoyée par e-mail ou par courrier selon le choix du membre.

Un cinquiéme des membres, sur demande écrite au comité, ou le comité lui-méme peut demander la tenue
d’'une AG extraordinaire. Cette derniére est organisée par le Comité, sur convocation au minimum 5 jours a
l'avance, incluant ’ordre du jour.

L’AG est présidée par le président du comité ou un membre de I’association désigné par le Comité.



Reéglement de I’association « I’Escale »

Lors de ’AG, les décisions font I'objet d’un procés-verbal signé par le président de ’AG et le secrétaire ayant
saisi le-dit procés-verbal.

Article 6 : Mode de scrutin

L’AG prend ordinairement ses décisions a la majorité des voix des membres présents a 'AG et & main levée,
a l'exception des procédures précisées dans les statuts ou dans le présent réglement.
Chaque membre peut demander qu’un vote ait lieu & bulletin secret.

Article 7 : Election du comité

Tout membre individuel peut se présenter a I’élection en écrivant une lettre motivée au président. Celui-ci en
informe le comité. Le comité rencontre le candidat et présente sa candidature a I’Assemblée générale ordinaire
suivante, avec ou sans recommandation de sa part.

Article 8 : Modification du Réglement

Un cinquiéme des membres, par demande écrite au comité, ou le comité lui-méme peut demander la mo-
dification des Statuts ou du Réglement. La proposition de modification sera jointe & la convocation de I'AG
concernée.

Article 9 : Procédure relative aux commissions

Un cinquiéme des membres, par demande écrite au comité, ou le comité lui-méme peut demander la no-
mination d’une commission. Cette demande, incluant le but ou mandat, la durée, les personnes (membres ou
bénévoles) proposées a sa composition et son président, sera jointe & la convocation de I’AG concernée.

L’AG se prononcera alors sur la constitution de la commission puis en nommera les membres.

A la fin de son mandat, le président de la commission rendra un rapport a ’AG.

L’AG peut prolonger ou modifier le mandat ainsi que la composition d’une commission, sur proposition
écrite d’un cinquiéme des membres ou du comité.

Article 10 : Procédure relative aux groupes de travail

Le comité peut nommer des groupes de travail (ci-aprés GT). Pour ce faire il nomme des personnes parmi
les membres et les bénévoles comme membres du GT ainsi que son président. Le Comité leurs confie un mandat
incluant le but et la durée du travail a effectuer.

A la fin de son mandat, le président du GT rendra un rapport au Comité, sur le mandat qui leur a été confié.

Le Comité peut prolonger ou modifier le mandat ainsi que la composition d’un GT.

Article 11 : Répartition des responsabilités : le Comité

Le Comité élabore la stratégie de conduite et de développement de I’activité de I'association. Il mandate les
membres de la Direction Executive (ci-aprés DE) et veille & I'exécution des décisions de PAG et du Comité.

Article 12 : Répartition des responsabilités : la Direction exécutive

La DE veille & la bonne exécution des décisions de ’AG et du Comité ainsi qu’a application de la stratégie
définie par ce dernier.

De plus, la DE veille a :

— la bonne tenue des comptes,
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— la conduite des équipes de bénévoles et d’employés, incluant engagement et le licenciement de ces
derniers, aprés ratification par le Comité.

— la bonne gestion administrative.

— l’exécution de toute les tAches nécessaires ou utiles & la bonne marche des activités de 1’association.

Article 13 : Fonctionnement de Iorgane de controle

Les 3 membres fonctionnent de la maniére suivante :

— Le premier comme rapporteur

— Le second comme membre

— Le troisiéme comme suppléant
Le rapporteur étant la voix de la commission rapportant les conclusion de cette derniére & ’AG. Le suppléant
ne devra étre présent qu’en cas d’absence justifiée de 'un des deux autres membres

Article 14 : Procédure des bons offices

En cas de conflit entre des personnes impliquées dans ’association :

— la DE met en place une procédure de médiation lorsqu’un bénévole ou un collaborateur est impliqué.

— le Comité met en place une procédure de médiation, lorsqu’un ou plusieurs membres de la DE sont partie
prenante dans un conflit avec un bénévole ou un collaborateur.

— Si un membre du Comité est partie prenante au conflit, il se retire lors de toute discussion du Comité &
propos de ce conflit et de la mise en place de la procédure de médiation. Les échanges 4 ce propos font
partie d'un procés-verbal spécifique dont le membre du Comité n’a pas connaissance avant la fin de la
médiation.

— Lorsque le président est partie prenante au conflit, il se retire de la méme maniére, un autre membre du
comité dirige la séance & ce propos.

La DE ou le Comité peut décider de confier la médiation 4 un organe externe, si c’est de la compétence de la
DE, elle fait ratifier sa décision par le Comité (acceptation du cofit).

Adoption

Ce Réglement a été adopté lors de I’Assemblée générale du 28 mai 2016.
St-Prex, le 28 mai 2016

Signature du Président : . N .
ignatu résiden p ie;;/%/
Signature de la secrétaire de ’AG : »_‘_D'/mllzg—/lg/s
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